»Fir junge Menschen fehlt Wohnraum*®

Manfred Zigel spricht als Chef der Werkstitten fiir behinderte Menschen tiber den Bedarf neuer Apartments und Arbeitsplétze
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Er ist einer der zwel Geschéftsfiihrer der Werkstatten fiir behinderte Menschen Aurich-Wittmund: nfred Zagel.

Von Jonas Czok

Aurich. Manfred Zigel ist
seit 1997 Geschiftsfiihrer der
Werkstitten fiir behinderte
Menschen (WEBM) Au-
rich-Wittmund. Der studier-
te Diplom-Betriebswirt und
gelernte Erzieher war zehn
Jahre padagogischer Leiter
einer Einrichtung fiir asth-

makranke Kinder in Berch-'

tesgaden, bevor er nach Au-
rich kam. UUber die Heraus-
forderungen bei der steigen-
den Zahl behinderter Men-
schen im Landkreis haben
die ON mit ihm gesprochen.

Ostfriesische Nachrichten:
1962 begann WFBM-Griin-
der Gerhard Peters in Au-
rich mit sechs behinderten
Menschen im Bereich der
Verpackungen und Sortie-
rung, zu arbeiten. Spéter ka-
men andere Bereiche hinzu,
1973 Wohnheimplitze. Wie
hat sich im Laufe der Jahre
die Eingliederung behinder-
ter Menschen der WFBM
veréndert?

Manfred Zzgel: Wir haben
damals von beschiitzenden
Werkstdtten gesprochen.
Diese hatten keinen explizi-
ten Eingliederungsauftrag,
sondern einen beschiitzen-
den Auftrag. Nicht berufliche
Reha, sondern Beschiftigung
stand im Mittelpunkt. Das ist
heute vollig anders. Heute
leiten wir aus Berufen ent-

sprechende Hilfsherufe ab.
Wir qualifizieren Mitarbeiter,
damit sie diese Hilfstéitigkei-
ten auf dem ersten Arbeits-
markt ausfithren kénnen.

Menschen bekommen
heute Eingliederungshilfe
vom Land oder Landkreis,
um die Folgen ihrer Behin-

derung zu mildern und sich

in die Gesellschaft einzu-
gliedern. So heilt es im Ge-
setz. Das sind Hilfen beziig-
lich Bildung, Arbeit, Wohn-
raum und medizinischer
Dinge. Kann die Eingliede-
rungshilfe diese Ziele erfiil-
len?

Im Bereich der Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben
funktioniert das ganz ordent-
lich. Die Eingliederung in
den ersten Arbeitsmarkt
stellt sich allerdings als pro-
blematisch dar. Wenn wir je-
mandem einen Arbeitsplatz
anbieten, leisten wir fiir ihn
einen groRen Beitrag zu sei-
ner personlichen Zufrieden-
heit. Nichts hat einen so gro-
Ren Wert wie Arbeit. Auf dem
ersten Arbeitsmarkt haben
aber viele Menschen mit Be-
hinderungen noch immer
kaum eine Chance.

Warum ist das so?

Es ist wichtig, dass die Ge-
sellschaft bereit ist, behin-
derte Menschen aufzuneh-
men. Der Ubergang in den
allgemeinen  Arbeitsmarkt

scheitert oft am Arbeits-
markt. Auch wenn Arbeitge-
ber bereits Zuschiisse be-
kommen, wenn sie Men-
schen mit Behinderungen
einstellen, gelingt dies noch
viel zu selten.

Kritiker behaupten, Sie
wiirden mit ihren Werkstiit-
ten konkurrenzlos giinstig
produzieren. Was entgegnen
sie denen?

Das stimmt nicht, denn wir
stellen uns wie andere Fir-
men dem Wettbewerb. Bis
vor 15 Jahren haben wir noch
Zuschiisse fiir den FErwerb
von Maschinen erhalten.
Diese Zeiten sind vorbei.
Wenn die Wirtschaft genii-
gend Stellen fiir Menschen
mit Behinderungen schaffen
wiirde, brduchte es uns
nicht.

In den vergangenen Jah-
ren ist die Zahl der Men-
schen mit Behinderungen,
die Eingliederungshilfe er-
halten, stetig gestiegen. Was
sind die Griinde dafiir?

Dariiber kann ich nur spe-
kulieren, weshalb stetig mehr
Menschen Eingliederungs-
hilfe erhalten. Bedingungen
des Arbeitsmarktes spielen
dabei sicher eine Rolle,

Wie macht sich dieser An-
stieg bei Ihnen in den Werk-
stiitten fiir behinderte Men
schen bemerkbar? ;

Al

Anzahl der Menschen, die Eingliederungshilfe erhalten
1022

Die Zahl der Menschen
steigt nicht iiber alle Grup-
pen der Behinderungsarten
gleich. Fiir uns in der Betreu-
ung innerhalb der Werkstét-
ten macht sich vor allem ein
Anstieg der seelisch-behin-
derten Menschen bemerk-
bar. Das sind Menschen mit
einer krankhaften Beein-
trachtigung der Wahrneh-
mung, des Denkens, Fiih-
lens, Verhaltens oder der so-
zialen Beziehungen.

Warum steigt vor allem
die Zahl der seelisch-behin-
derten Menschen?

Wir gehen davon aus, dass
es vor allem die Arbeitsbe-
dingungen auf dem ersten
Arbeitsmarkt sind, die dazu
fithren, dass Menschen psy-

chische Erkrankungen aus-
bilden.

Ist das ein bundesweiter
Trend?

Ja, der Krankschreibungs-
grund der psychischen Pro-
bleme hat exorbitant zuge-
nommen. Die Anzahl an
Krankheitstagen hat sich in
den letzten fiinf Jahren ver-
doppelt.

Wie geht die WFBM mit
diesem Trend um?

Wir erschliefen neue Ar-
beitsplidtze und neue Ar-
beitsfelder, um Menschen
mit psychischen Beeintrich-
tigungen einen angemesse-
nen Arbeitsplatz anzubieten.
Im Haxtumer Dienstleis-
tungszentrum (HDZ) haben
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wir vor circa 15 Jahren eine
Einrichtung fiir psychisch Er-
krankte geschaffen. Da sind
wir damals mit 18 Mitarbei-
tern gestartet. Mittlerweile
haben wir dort iiber 60 Men-
schen in Arbeit.

Sie betreiben neben der
Werkstatt in Haxtum seit 45
Jahren eine weitere in Bur-
hafe. Diese wurde gerade’
kernsaniert und moderni-
siert. Weshalb war das no-
tig?

Bislang wurden dort vor al-
lem geistig-behinderte Men-
schen untergebracht. Ab En-
de Mai sollen 20 zusétzliche
Arbeitspldtze fiir Menschen
mit psychischen Beeintrich-
tigungen im Bereich der
Elektromontage eingerichtet
werden. Das HDZ ist voll.
Daher wurden die neuen
Réume notig.

Gibt es geniigend Wohn-
raum fiir Menschen mit Be-
hinderungen im Landkreis?

Der Landkreis und die
Stadt Aurich haben nach der
UN-Behindertenrechtskon-
vention den Auftrag, inklusi-
ve Wohnangebote vorzuhal-
ten. Wir haben eine groRe
Nachfrage nach Wohnraum.
Allerdings sind die Kapazita-
ten erschopft. Vor allem fiir
junge Menschen mit einer
Behinderung, die gerne allei-
ne wohnen mdchten, fehlt es
an Wohnraum,




